
■個人情報の取扱いについて 

1. 個人情報の利用目的  

(1) 書類審査、面接、評価、連絡等当社の実施する人事採用活動のため 

(2) 人材提供における最適な仕事のご案内・仕事に関するご連絡及び契約締結に関する業務のため 

(3) 適正な雇用管理のため 

(4) 当社に頂いたお問い合わせ、ご連絡へのご回答のため 

(5) パートナー企業様の技術者情報は、委託業務遂行のため 

(6) 開発現場で取り扱う個人情報は、受託業務遂行のため 

※(5)、(6)は当社の開示対象個人情報ではありません。 

2. 個人情報の提供提出いただいた個人情報はご本人の同意なく第三者へ個人情報を提供することはありま

せん。  

(1) あらかじめ、本人に必要事項を明示又は通知し、本人の同意を得ている場合 

(2) 法令に基づく場合 

(3) 本人ならびに公衆の生命・身体・財産を脅かす可能性がある場合 

(4) 公衆の衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の
同意を得ることが困難な場合 

(5) 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対
して協力する場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障をきたす場合 

(6) 合併その他の事由による事業の承継が行われる場合で、承継前の利用目的の範囲内で当該個人
情報を取扱う場合 

3. 開示対象個人情報の取扱い 

個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去、及び第三者への提

供の停止（以下「開示等」という）等、「開示対象個人情報に関する事項の周知」事項につきましては、以下

の「個人情報苦情及び相談窓口」までご連絡ください。遅滞なく回答いたします。 

 

4. 個人情報苦情及び相談窓口 

株式会社エー・ケー・プラス 

苦情相談窓口 

 

電話：03-5484-7791 

受付時間：午前 9時 00分から午後 6時 00分まで 

※土日、祝日、年末年始、GW期間は翌営業日以降の対応とさせていただきます。 


